V) Congresso

Académico
UNIFESP 2020

Pagina 885

lade: Transformacgdes para a Sociedade

GESTAO DO CONHECIMENTO NO GRUPO DE BIOMECANICA E TECNOLOGIA
ASSISTIVA DA UNIFESP

CLINTON AUTO DO ESPIRITO SANTO - DISCENTE
MARIA ELIZETE KUNKEL - ORIENTADOR(A)
TAINARA DOS SANTOS BINA - DISCENTE

Trabalho: 9240 Sessdo: 23 - Engenharias I Data: 13/07/20 18h3o Sala: 3
Tipo do Trabalho: INICIACAO CIENTIFICA - VOLUNTARIO Campus: SAO JOSE
DOS CAMPOS
Palavras Chaves: GESTAO DO CONHECIMENTO, TECNOLOGIA ASSISTIVA,
REABILITACAO.

Gestao do conhecimento no grupo de biomecanica e tecnologia assistiva da Unifesp Clinton Auto do
Espirito Santo, Tainara dos Santos Bina e Maria Elizete Kunkel Instituto de Ciéncia e Tecnologia -
ICT Universidade Federal de Siao Paulo - UNIFESP biomecanicaeforense@gmail.com
INTRODUGCAO: O grupo de biomecanica e tecnologia assistiva da Unifesp tem como objetivo criar
solugdes de engenharia para melhorar a acessibilidade de pessoas com deficiéncia na execugao de
atividades de vida diaria. O presente trabalho apresenta um proposta de implementagio da gestao
do conhecimento, descrevendo cada etapa do processo. O conhecimento adquirido por cada aluno
que participa da equipe pode e deve colaborar para a difusio do mesmo, por meio da elaboragdo e
apresentagao de trabalhos académicos, mentoria de novos membros do grupo e participagao em
eventos de carater cientifico-pedagdgico. OBJETIVO: Criar e implementar uma metodologia de
gestao do conhecimento para a equipe do grupo de biomecanica e tecnologia assistiva da Unifesp.
METODOLOGIA: O modelo de gestao do conhecimento proposto foi primeiramente implementado
no projeto de extensao Mao3D que produz prdteses para criangas com deficiéncia de membro
superior e esta inserido no grupo de biomecanica e tecnologia assistiva. As abordagens propostas
sao: 1; Programa de mentoria, 2; Gestdo de projetos cientificos em plataforma aberta e 3;
Participagao em eventos de carater cientifico-pedagdgico. Apés ser aprovado no processo seletivo do
Mao3D, o discente passa a integrar a equipe e recebe o apoio de um mentor para aprender na pratica
a trabalhar com os projetos de manufatura de préteses, modelagem 3D, aquisi¢ao de medidas dos
usudrios e demais atividades inerentes a protetizacao de uma pessoa. Quando o discente ja estd
inteirado com as atividades do projeto, ele é incentivado a realizar a produgio de conhecimento
cientifico através da submissdo de propostas de projeto académico para agéncias de fomento a
pesquisa, referente as atividades que ele possua mais afinidade. Os projetos sdo armazenados na
pasta do Google Drive da equipe que ¢ organizada por: ano de publicacdo e tipo de evento, para
ficarem disponiveis a consulta dos membros da equipe. Todos sdo incentivados a participar das
feiras, congressos e palestras em que a equipe se faz presente. RESULTADOS E DISCUSSAO: Apds a
1mplementagao da gestao do conhecimento no projeto Mao3D os discentes adquiriram maior
autonomia para a execugao das atividades. Assim os discentes realizaram tarefas complexas em
menor tempo devido a terem um mentor a disposi¢ao para ensina-los e sanar davidas, hd uma
maior produ¢io de conhecimento cientifico no que diz respeito a apresentagio de trabalhos
académicos representando um aumento de 8% em 2019 com relagdo a 2015, também hd uma maior
participagao em eventos para a comunidade, em 2019 a equipe participou de mais que o dobro de
eventos do que em 2015. CONCLUSAO: A metodologla aplicada mostrou-se promissora em relagao
ao incentivo a produgdo de conhecimento cientifico e a participagio em eventos de carater

cientifico-pedagogico. A documentagao dos trabalhos académicos desenvolvidos pelo grupo servira
como referéncia para novos trabalhos em geragdes futuras da equipe. Com isso a metodologia
deverad ser aplicada para todo o grupo.




